Provincia di Padova ‘
Delibera N. 23

del 07/03/2024

= Comune di Abano Terme Originale

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026
—ART. 6 D.L. N. 80/2021

L'anno duemilaventiquattro addi sette del mese di marzo alle ore 14:30 nella sede municipale si €
riunita la Giunta Comunale.

Cognome e Nome Presente

1. BARBIERATO FEDERICO - Sindaco Si
2. POZZA FRANCESCO - Vice Sindaco Si
3. BERTO ERMANNO - Assessore Si
4. BANO GIAN PIETRO - Assessore Si
5. GALLOCCHIO VIRGINIA - Assessore Si
6. ALLOCCA MICHELA - Assessore Si

Totale Presenti: 6

Totale Assenti: 0

Assiste alla seduta il Dott. BRINDISI FULVIO, SEGRETARIO GENERALE.

I1 Sig. BARBIERATO FEDERICO, nella sua qualita di Sindaco presiede la seduta.



Il Segretario Dott. Fulvio Brindisi accerta la presenza presso la Sede Municipale del
Vicesindaco Francesco Pozza, degli Assessori Ermanno Berto, Gian Pietro Bano, Virginia
Gallocchio e Michela Allocca, il collegamento da remoto del Sindaco Federico Barbierato.

Il Segretario accerta, inoltre, che i membri della Giunta collegati da remoto:

a) abbiano potuto visionare 'o.d.g.;

b) possano intervenire nella discussione in corso;

c) possano scambiare i documenti;

d) possano manifestare il voto attraverso la piattaforma telematica denominata Google Meet.

Il Sindaco, riconosciuta legale I'adunanza, dichiara aperta la Seduta.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:

v' T'art. 6 del DL 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, nella legge 6
agosto 2021, n. 113, ha previsto, per tutte le Pubbliche Amministrazioni con piu di
cinquanta dipendenti, con esclusione delle scuole ed istituzioni educative,
I’adozione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO);

v" il PIAO ha durata triennale con aggiornamento annuale, e di competenza della
Giunta Comunale ed assorbe e sostituisce, in ottica di semplificazione, una serie
di documenti di programmazione che le Pubbliche Amministrazioni erano tenute
ad adottare:

- il Piano dei fabbisogni di personale, di cui all’art. 6 del D. Lgs. 165/2001;

- il Piano delle azioni concrete, di cui all’art. 60 del D. Lgs 165/2001;

- il Piano delle razionalizzazioni delle dotazioni strumentali, di cui all’art. 2
della L. 244/2007;

- il Piano della performance, di cui all’art. 10, del D. Lgs. 150/2007;

- il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza,
di cui agli artt. 1 e 60 della L. 190/2012;

- il Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all’art. 14 della L. 124/2015;

- il Piano delle azioni positive, di cui all’art. 48, della L. 198/2006;

v i suddetti Piani sono stati soppressi con DPR n. 81 del 30 giugno 2022
“Regolamento recante l'individuazione e I'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani
assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”;

v" con Decreto del Ministro della Funzione Pubblica, n. 132 del 30 giugno 2022, e
stato definito il contenuto del PIAO;

v" la mancata approvazione del Piano comporta "applicazione delle sanzioni di cui
all’art. 10, comma 5, del D. Lgs. 150/2009, che prevedono:

— il divieto di erogazione della retribuzione di risultato ai dirigenti che risulteranno
avere concorso alla mancata adozione del PIAO;

— il divieto di assumere e di affidare incarichi di consulenza o di collaborazione
comunque denominati;

— una sanzione amministrativa da 1.000 a 10.000 euro prevista dall’articolo 19, del
DL. 90/2014, riferita alla mancata approvazione della programmazione
anticorruzione.

RILEVATO che:
- larticolo 8, comma 1, del DM 30 giugno 2022, n. 132 descrive il rapporto tra il Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO) e i documenti di programmazione



finanziaria delle Pubbliche Amministrazioni, stabilendo che “ il Piano integrato di attivita
e organizzazione elaborato ai sensi del presente decreto assicura la coerenza dei propri contenuti
ai documenti di programmazione finanziaria, previsti a legislazione vigente per ciascuna delle
pubbliche amministrazioni, che ne costituiscono il necessario presupposto”;

- lart. 7 del medesimo decreto prevede che il PIAO deve essere adottato entro il 31
gennaio, ha durata triennale e viene aggiornato annualmente entro la predetta data;

- il successivo art. 8 comma 2 precisa che “in ogni caso di differimento del termine previsto a
legislazione vigente per I'approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all’articolo 7,
comma 1 del presente decreto, e differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei
bilanci”.

RICHIAMATI:

v ill
“Documento unico di programmazione (DUP) 2024-2026 - Nota di Aggiornamento”,
approvato con Atto del Consiglio Comunale n. 55 del 29.12.2023;

v' il “Bilancio di previsione finanziario triennio 2024-2026” approvato con Atto del Consiglio
Comunale n. 56 del 29.12.2023;

VISTA la coerenza del PIAO con gli altri strumenti di programmazione strategica, DUP e
Bilancio 2024-2026;

PRESO ATTO che e stata resa l'informazione preventiva alle RSU e alle Organizzazioni
Sindacali secondo quanto previsto dall'art. 4 del CCNL 16 novembre 2022;

VISTO il parere positivo espresso dal Collegio di Revisione dei Conti in relazione alla
programmazione del fabbisogno di personale, di cui alla sezione 3 - Organizzazione e capitale
umano — sottosezione 3.3 — Piano triennale del fabbisogno di personale, agi atti dell'ufficio
personale;

RITENUTO, pertanto, di provvedere all’approvazione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) per triennio 2024/2026 e i suoi allegati, parti integranti e sostanziali del
presente atto;

RICHIAMATE le seguenti disposizioni normative:
« il DL 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, nella legge 6 agosto 2021, n.
113;
« il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni ed integrazioni;
« IID.P.R. 24 giugno 2022, n. 81;
» Il Decreto del Ministro della Funzione Pubblica, n. 132 del 30 giugno 2022;

RICHIAMATI altresi:
« lo Statuto comunale vigente;
« il nuovo Regolamento di contabilita dell’ente, approvato con atto di Consiglio
Comunale n. 60-2022.

VISTI i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile espressi ai sensi dell’art. 49 del
D.Lgs. 267/2000;


https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:presidente.repubblica:decreto:2022-06-24;81

Con voti favorevoli unanimi espressi in forma palese per alzata di mano, mediante due
separate votazioni, di cui una in merito all’atto e I'altra per conferire allo stesso I'immediata

eseguibilita

DELIBERA

1. di approvare la premessa narrativa quale parte integrante e sostanziale della presente

deliberazione
2. di approvare il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-2026 — anno

2024 e i suoi allegati, parti integranti e sostanziali del presente atto;
3. di trasmettere il presente atto al Dipartimento della Funzione Pubblica, ai sensi

dell’art. 6, comma 4 del D.L. n. 80/2021;

4. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito internet del Comune,
nella sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi dell’art. 23 del D.Igs. n. 33/2013
e dell’art. 6, comma 4 del D.L. n. 80/2021.

DOPO DI CHE DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134,
comma 4, del T.U.E.L. - D. Lgs. 18.08.2000 n. 267, stante 1'urgenza di dare attuazione a quanto

deliberato.



Verbale letto, approvato e sottoscritto

IL Sindaco IL SEGRETARIO GENERALE
BARBIERATO FEDERICO Dott. BRINDISI FULVIO

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).



